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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2  

หนา้ 1 จาก 1 

 

  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีสัญชาติไทย 

(ก) บัตรประจาํตวัของผูถื้อหุ้น (บัตรประจาํตัวประชาชน หรือ บตัรข้าราชการ หรือบัตร

พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือบตัรท่ีทางราชการออกให้สามารถใช้แทนได ้ เช่น ใบอนุญาต    

ขบัขี่ เป็นตน้) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบอาํนาจ และสําเนาบตัรประจาํตวัหรือ

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบอาํนาจ 

1.2 ผูถื้อหุน้ชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบอาํนาจ และสาํเนาบตัรประจาํตวัหรือ

หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบอาํนาจ 

 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล ออกใหไ้ม่เกิน 30 วนั โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

      กระทรวงพาณิชย ์

(ข) บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ 

ผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล  

(ข) บตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการ 

ผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉันทะในกรณี ของสําเนา

เอกสารจะตอ้งมีการรับรองสําเนาถูกตอ้งและหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึ้นใน

ต่างประเทศ ใหมี้การรับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบัลิค 

ผูถื้อหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการ

ตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมไดต้ั้งแต่ เวลา 8.30 น. ของวนัพฤหสับดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 เป็นตน้ไป 
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หนา้ 1 จาก 4 

 

ข้อบังคับบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้

เรียกว่า  "ประชุมสามญั" การประชุมสามญัดงักล่าวให้กระทาํภายในส่ี (4) เดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปีทางการ

บญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ๆ  ใหเ้รียกวา่ "ประชุมวิสามญั" 

             คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่เห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือ

หลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัทาํ

หนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลใน

การท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุม     

ผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

              ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้น

ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือ ผูถื้อหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน   

ส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัครบกาํหนด ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัจะรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวย

ความสะดวกตามสมควร 

                ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามคร้ังใด 

จํานวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 27. ผูถื้อหุ้นตามวรรคสาม            

ตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ขอ้ 25.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ี

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติัหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ ้

ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์

ติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่    3 วนั  

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืน

ทัว่ราชอาณาจกัร 

 ขอ้ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไป ตามแบบ

ท่ีนายทะเบียนกาํหนด 
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 หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บ

มอบฉนัทะเขา้ประชุม 

 ขอ้  27.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย

กว่า 25 คนและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุ้นและ

ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ 1 ชัว่โมงจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึง

มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ

การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุม

ใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบั

วา่ตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการ 

หรือประธานกรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รอง

ประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็น

ประธาน 

 ขอ้  28.  ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียงและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

   ( 1 ) ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

   ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้นนอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

         ( 2 ) ในกรณีดงัต่อน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ

หุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ี

สําคญัการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้มาจดัการธุรกิจของบริษทั  หรือการรวมกิจการกบั

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุ้นกู ้
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(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

(ช) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ขอ้  29.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

               ( 1 )   พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบ

ปีท่ีผา่นมา 

            ( 2 )  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

            ( 3 )  พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร เงินปันผล และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

  ( 4 )  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดคา่ตอบแทน 

            ( 5 )  แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทน 

            ( 6 )  กิจการอ่ืน ๆ 

  ขอ้ 30.  ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทั หรือบริษทัย่อยตามความหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดตาม

ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใช้บงัคบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนหรือการ

ไดม้า หรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ  ดว้ย 

 

คณะกรรมการ 

  ขอ้ 11.  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 12.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในลาํดบัถดั      

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก

เสียงช้ีขาด 

ขอ้ 13. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง  1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3  

หนา้ 4 จาก 4 

 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้วิธีจบัสลาก

กันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้ นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

ขอ้ 14. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั  เบ้ียประชุม  บาํเหน็จ  โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั  ซ่ึงอาจกาํหนดเป็น

จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทั ซ่ึงได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

  ขอ้ 15.  นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่บริษทัมหาชน จาํกดั 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
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กรรมการอสิระที่บริษัทฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

• ช่ือ-สุกล  นายสมควร มูสิกอินทร์  

• ตําแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ประเภทของการเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

• อายุ  76  ปี   

• สัญชาต ิ  ไทย 

• ท่ีอยู่  24/265  หมู่ท่ี 7 ตาํบลตลาดขวญั  อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 

• วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Accreditation Program  รุ่นท่ี 21/2004 

  Director Certification Program   รุ่นท่ี 97/2007 

• ประสบการณ์ทํางาน  

 2561  - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 2547-  2565  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 2537 -  2549  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ลูเซ่น เทคโนโลยีส์่ เน็ตเวิร์ค (ประเทศไทย) จาํกดั 

 2532  - 2536  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บริษทั เอทีแอนดที์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินบริษทั เอทีแอนดที์ เทเลคอมมูริเคชัน่ โปรดกัส์ จาํกดั 

 2528 – 2531  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน โรงแรมแมนดารินโอเรียนเตล็ กรุงเทพ 

 2524  - 2527   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บริษทั เฟ็ดเดอร์ส(ประเทศไทย) จาํกดั 

 2520 – 2523   ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ บริษทัสยามเครดิต จาํกดั 

 2518  - 2519  สมุห์บญัชี สาํนกังานนิวยอร์ค บริษทั แอร์สยาม จาํกดั 

 2513 – 2517   ผูส้อบบญัชี สาํนกังาน เอส จี วี ณ กลาง 

 

• กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน 

1. การดํารงตําแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน จาํนวน 1 บริษทั  ดงัน้ี 

1. บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)  ตําแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร  

2. การดํารงตําแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-  ไม่มี 
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3. กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน ท่ีอาจทําให้เกดิความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัท หรือไม่ 

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  

• จํานวนวาระและจํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ 

- จาํนวนวาระ 2 วาระ  รวมทั้งส้ิน 6 ปี 

• การเข้าร่วมประชุมในปี 2566  

การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการบริษทั 4/4 100 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

คณะกรรมการความเส่ียง 4/4 100 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1 100 

• จํานวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

- ไม่มีการถือครองหลกัทรัพย ์

• ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกจิการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา   

- ทุกวาระในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี1/2567 ไม่มีวาระใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ 
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กรรมการอสิระที่บริษัทฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 

 

• ช่ือ-นามสกุล  นายวิรัต  จนัทร์ศิริวฒันา  

• ตําแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• อายุ    71 ปี 

• สัญชาต ิ   ไทย 

• การศึกษา   ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์สาขาวิศวกรรมไฟฟ้ากาํลงั  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• การอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี  142/2018  

จากสมาคมส่งเสริมสภาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

• การอบรมอ่ืน ๆ  -  

• ประสบการณ์ทํางาน 

 ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)    

 2558 - ก.ค. 2559  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง,  

   บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 2555 – 2557  นกับริหาร 13 รองผูว้า่การแผนและพฒันาองคก์ร การไฟฟ้านครหลวง 

 2554 – 2555  นกับริหาร 13 รองผูว้า่การเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบส่ือสาร  

   การไฟฟ้านครหลวง 

 2553 – 2555  กรรมการสมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 2552 – 2557   ประธานชมรมวิศวกรการไฟฟ้านครหลวง   การไฟฟ้านครหลวง 

 2552 – 2554  นกับริหาร 12 ผูช่้วยผูว้า่การ (ดา้นบริการจดัการระบบจาํหน่าย)  

   การไฟฟ้านครหลวง 

 2550 – 2552  นกับริหาร 11 ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัการยานพาหนะและเคร่ืองกล    

   การไฟฟ้านครหลวง 

 2548 – 2550   นกับริหาร 10 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการระบบส่ือสารและคอมพิวเตอร์ 

   การไฟฟ้านครหลวง 

 2542 – 2548  นกับริหาร 10 ผูอ้าํนวยการกองระบบส่ือสารฝ่ายบาํรุงรักษาระบบไฟฟ้า  

   การไฟฟ้านครหลวง 
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• กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน 

1. การดํารงตําแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน จาํนวน 1 บริษทั  ดงัน้ี 

1. บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน)   ตําแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ 

         กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. การดํารงตําแหน่งในกจิการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

- ไม่มี  

3. กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้งมีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอ่ืน ท่ีอาจทําให้เกดิความ 

   ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกจิกบับริษัท หรือไม่ 

- ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว  

• จํานวนวาระและจํานวนปีท่ีเป็นกรรมการ   

- จาํนวนวาระ 2 วาระ  รวมทั้งส้ิน 6  ปี  

• การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

การประชุมคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย จํานวนคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 

คณะกรรมการบริษทั 4/4 100 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

คณะกรรมการความเส่ียง 4/4 100 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 100 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1 100 

   

• จํานวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   

- ไม่มี 

• ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อมในกจิการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา   

- ทุกวาระในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี1/2567 ไม่มีวาระใดมีส่วนไดเ้สียพิเศษ 

 





























ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 
 

แผนที่สําหรับจัดการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่1/2567 

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน) 

ณ อาคาร กรีน รีซอร์สเซส จํากดั (มหาชน)  ห้องประชุมช้ัน 3  

 เลขท่ี 405 ถนนบอนด์สตรีท ซ.13 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ. นนทบุรี 11120 

 

 

 

 

 

Tel : +66 (0) 2504-5237-39   

E-mail : info@greenresources.co.th / Website : http://greenresources.co.th 

 

 


