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หนังสือให้ความยินยอมการเกบ็รวบรวม ประมวลผล ใช้ 
และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน 

 เพื่อประโยชน์ในการคุ ้มครองแรงงานภายใต้สัญญาจ้างแรงงาน และการรักษาความปลอดภัยภายใน

สถานท่ีท างาน บริษทัจ าเป็นตอ้งเก็บ รวบรวม และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนกังาน ไดแ้ก่ ประวติัสุขภาพ 

และประวติัการรักษาพยาบาล ประวติัอาชญากรรม (ถ้าจ าเป็น) และลายน้ิวมือของพนักงานเพื่อจุดประสงค์              

ท่ีระบุไว ้ทั้งน้ี บริษทัรับประกนัการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลดงักล่าวอย่างเหมาะสมกบัลกัษณะและ

ประเภทความอ่อนไหวของข้อมูลดังกล่าว และรับประกันว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวน้ี                

จะด าเนินการตามเง่ือนไขนโยบายการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนกังานท่ีบริษทัไดป้ระกาศไว  ้

 ขา้พเจา้.................................................. ..............เจา้ของขอ้มูล ในฐานะพนักงาน ไดอ่้าน และรับทราบ

ขอ้มูลขา้งตน้แลว้ และยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ 

ตามหนังสือให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ และ/หรือเปิด เผยขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี จึงได้        

ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยมีรายละเอียดของการขอความยนิยอมดงัต่อไปน้ี 

1) ขอ้มูลสุขภาพและการแพทย ์ยินยอมให้บริษทัเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือส่งต่อเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพ   
ทั้งในลกัษณะของผลการตรวจสุขภาพ การสุ่มตรวจสุขภาพและสารเสพติด หรือขอ้มูลท่ีอาจไดรั้บจาก
การเบิกค่ารักษาพยาบาล หรือลาป่วยของขา้พเจา้ เพื่อ 

(1) การประเมินคุณสมบติัและความเหมาะสมในการปฏิบติังานของขา้พเจา้ 

(2) การให้สวสัดิการตรวจสุขภาพประจ าปี การบริหารจดัการประกนักลุ่มหรือประกนักลุ่มสุขภาพ 

และ/หรือการใหส้วสัดิการอ่ืน ใหแ้ก่ขา้พเจา้ ภายใตส้วสัดิการสัญญาจา้งแรงงาน 

(3) เพื่อการบริหารจดัการอาชีวอนามยัโดยรวมของสถานท่ีท างาน ภายใตก้รอบก าหนดท่ีเหมาะสม 

 ใหค้วามยนิยอม   ปฏิเสธใหค้วามยนิยอม 
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2) ประวติัอาชญากรรม : บริษทัด าเนินการขอรับประวติัอาชญากรรม การเก็บรวบรวมใช้ขอ้มูลประวติั
อาชญากรรมและ/หรือ การตรวจสอบประวติัท่ีเก่ียวขอ้งตามสมควรกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้เพื่อการประเมินคุณสมบติั และความเหมาะสมในการปฏิบติังานของขา้พเจา้ตลอดระยะเวลา
การจา้งงาน ภายใตส้ัญญาจา้งแรงงานและเก็บขอ้มูลประวติัอาชญากรรมดงักล่าวเพื่อการบงัคบัโทษ
วินยั หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องภายใตข้อ้บงัคบัการท างานของบริษทั 

  ใหค้วามยนิยอม   ปฏิเสธใหค้วามยนิยอม 
 

1) ขอ้มูลท่ีละเอียดอ่อนในเอกสารแสดงตวัตนท่ีทางราชการออกให้ (ศาสนา) : เพื่อประโยชน์ในการ
ตรวจสอบ รับรองความถูกต้องและการจัดสรรสวสัดิการ (เช่น การเตรียมอาหาร การจัดให้มี
วนัหยดุทางศาสนา การวางแผน การใชก้ าลงัคน และการจดัการหาสถานท่ีรองรับในท่ีท างาน) 

  ใหค้วามยนิยอม   ปฏิเสธใหค้วามยนิยอม 

2) ขอ้มูลท่ีลายน้ิวมือ และ/หรือแบบจ าลองใบหนา้ของขา้พเจา้ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมสิทธิการ
เขา้ถึงพื้นท่ีท างาน และคุม้ครองรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบการท างาน ซ่ึงถือเป็น เง่ือนไข
ส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้พเจา้ ภายใตส้ัญญาจา้งแรงงาน 

  ใหค้วามยนิยอม   ปฏิเสธใหค้วามยนิยอม 

 

 

      ลงช่ือ................................................................... 

                             (..............................................................) 

                    พนกังาน 

                วนัท่ี............/................./....................... 


